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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ๑) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  ๔) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน การวิจัยครั้งนี้
ด าเนินการวิจัยแบบผสมผสาน โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ จากกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จ านวน 335 คน โดยการ
สุ่มตัวอย่างแบบง่าย และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ       
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่ 
และน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 

 ๑. ระดับความระดับความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.89) และเมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้านแล้วพบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน อยู่ในระดับมากทุกด้าน  1).ด้านหลัก     
นิติธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅=3.79)  2) ด้านหลักคุณธรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅=3.66)  3) ด้านหลักความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย (X̅=3.65)  4) ด้านหลักการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅=3.73)  
5) ด้านหลักความรับผิดชอบ โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅=4.36)  6) ด้านหลัก           
ความคุ้มค่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅=4.11)  
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  2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา
และอาชีพ มีระดับความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือนมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กัน 
 3. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูนพบว่า ด้านหลักนิติธรรม ยังขาดความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมายและไม่มีการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง มีการจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมกับความจ าเป็น
เร่งด่วน ด้านหลักคุณธรรม เกี่ยวกับควรจะมีการจัดอบรมด้านข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ด้านหลัก
ความโปร่งใส เกี่ยวกับประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบควรและแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบ หลักการมีส่วนร่วม ควรจัดให้มีการประชาคมหมู่บ้านและแจ้งข่าวสารข้อมูลการให้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนด าเนินการ หลักความรับผิดชอบ ควรมีการเสริมสร้างจิตส านึกในสิทธิ หน้าที่และยอมรับ
ผลจากการกระท าของตนให้แก่บุคลากร หลักความคุ้มค่า ใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่าและอยากให้ใช้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญส่วนใหญ่เน้นการตรากฎหมาย      
กฎข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคมและสังคมนิยมยอม
พร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน 
มีระเบียบวินัย สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างเทศบาลกับประชะชาชน การรับฟังความคิดเห็น การมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมท า และการแก้ปัญหาร่วมกันของประชาชน เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและ
ร่วมพิจารณา ตระหนักในหน้าที่จิตส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชน บริหารจัดการ และใช้ทรัพยากร
ต่างๆ ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ควรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังเรื่อง
การปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั้ง ๖ ด้าน อย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ราษฎรในพ้ืนที่และชุมชนควรก าหนดนโยบายอย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร   
ให้ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติมีกระบวนการตรวจสอบได้ ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กร   
ได้มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน ในโครงการต่างๆ และควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชน
หรือบุคลากรและประชาชนในต าบลก้อ ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน หรือประชาชนในท้องถิ่น   
มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมต่างๆในชุมชนเพ่ิมขึ้น และรณรงค์ให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานองค์กรสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรทุกคน ให้ตระหนักถึงการปฏิบัติงาน และการใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักการและแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งในองค์กรและชุมชน 
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Abstract 
 The purposes of this study were  1) to examine the opinion of people in 
administration according to good governance of Koh sub-district municipality, Li 
district, Lamphun province. 2) to compare the opinion of people towards 
administration according to  good governance of Koh sub-district municipality, Li 
district, Lamphun province.  3) to investigate the problems and suggestions towards 
administration according to  good governance of Koh sub-district municipality, Li 
district, Lamphun province.  4) to explore the administration guidelines according to 
good governance of Koh sub-district municipality, Li district, Lamphun province. The 
study was a mixed method research by quantitative research that was survey 
research. The samples used in this study were 335 people who live in Koh sub-
district municipality, Li district, Lamphun province by simple random sampling and 
qualitative research by using in-depth interview and the key informants. Data was 
collected by the questionnaire and the interview and the analysis of data have been 
done by frequency, percentage, mean and standard deviation, in the case of two 
groups of independent variable and F-test by one way analysis for variance (One-way 
ANOVA), ware analyzed using content analysis (Content Analysis Technique). 
 
The findings of this research as follows: 
 1. The opinion level of people towards administration according to good 
governance of Koh sub-district municipality, Li district, Lamphun province was overall 
at high level  (X̅ = 3.89). When considering in each aspect, it was found that opinion 
level of people towards administration according to good governance of Koh sub-
district municipality, Li district, Lamphun province was at high level in all aspects.     
1) the rule of law was overall at the high level (X̅ =3.39).  2) the morality was overall 
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at high level (X̅ =3.66). 3) the transparency was overall at high level (X̅ =3.65).         
4) the participation was overall at high level (X̅ =3.37). 5) the responsibility  was 
overall at high level (X̅ =4.36).  6) the worthiness was overall at high level (X̅ =4.11).   
 2. The result of testing the hypothesis was found that personal factors, 
including gender, age, and education found that the opinion of people towards 
administration according to good governance of Koh sub-district municipality, Li 
district, Lamphun province were different opinion and the income per month factor 
was not different. 
  3. The problems and the suggestions towards administration according to 
good governance of Koh sub-district municipality, Li district, Lamphun province were 
found that the rule of law still lack of knowledge, understanding about the law, no 
public relations thoroughly, inappropriate budgeting with need or urgent. The 
morality should be training for the law, various regulations. The transparency about 
people who did not participate in checking and informing information to people.    
the participation should provide the village community and informing information 
before proceeding. The responsibility should promote conscious mind in the right, 
duty, accept the result of self-action on the personnel, the worthiness, resource use 
was not value and the using concept of sufficiency economy.      
  4. The result of qualitative study found that the key of informant, most of 
them were emphasized the laws, the rules and the regulations, up to date and 
accepted from society and law-abiding. Practice is a good model of society, loyalty, 
sincere, diligent, discipline and to make the participation between municipality and 
people with opportunity for all to comment and consideration, the awareness to 
duties and responsibilities to communities, management and various resource uses in 
proceeding appropriately for maximizing the common interest. 
 Therefore, Koh sub-district municipality, Li district, Lamphun province 
should promote the learning and cultivate the working by using good governance in 
six aspects strictly, the good example to followers, people in the area and 
community, making the policy clearly. There should set the writing form for everyone 
can get to know and perform and process can be checked. There should open 
opportunity to personnel organization for participation in Collaboration projects and 
there should provide information to community or personnel and people in Koh 
sub-district. There should be public relations to community or local people. There 
was the participation of development in community activities more and more. And 
the promoting the good governance in management of organization awareness to all 
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personnels, realize to working and the use of resources worthily and high benefit by 
applying the principles and sufficiency Economy both organization and community. 
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 วิทยานิพนธ์เล่มนี้มีความส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี จากความกรุณาของกรรมการที่ปรึกษา
ทั้ง ๒ ท่าน ที่ได้กรุณาช่วยเหลือให้ความรู้ ค าแนะน า ค าปรึกษา และตรวจแก้ไขอันเป็นประโยชน์     
แก่ผู้วิจัย ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง จนกระทั่งวิทยานิพนธ์เล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ อันประกอบด้วย       
ดร.นิกร ยาอินตา ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ  ดร.วิชญพล ผลมาก กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์  
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ที่ได้ให้ความ
อนุเคราะห์ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินการวิจัยพร้อมทั้งค าแนะน าเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์แก่การวิจัย อันประกอบด้วย พระมหา
ไกรสร  โชติปญฺโญ,และ พระครูภาวนาโสภิต,วิ.ดร.,ดร.ศรีธน  นันตาลิต, และอาจารย์ ประเด่น  
แบนปิง ทั้งนี้เพ่ือให้วิทยานิพนธ์เรียบร้อยสมบูรณ์ ผู้วิจัยมีความซาบซึ้งในความเมตตาของทุกท่านที่
กล่าวมา ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอขอบกราบพระคุณ พระอธิการมั่น  สิริปัญโญ เจ้าอาวาสวัดก้อทุ่ง,          
พระอธิการทอง จนฺทว โส เจ้าอาวาสวัดพระยืน, นายชุมพร มะโน นายกเทศมนตรีต าบลก้อ,          
นายมุข ไวสุ ก านันต าบลก้อ, นายสงวน ค านา ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลก้อ, นายชุมพล วงค์แหว้น       
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑, นายเสาร์ค า  แสนปิง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒, นายบุญช่วย โกรินทร ์ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี ๔, 
นายสุนทร มหานิล  ประธานสภาเทศบาลต าบลก้อ, นางบุญเรียม ภู่ช านาญ สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลก้อ,ที่ได้รับการอนุเคราะห์จากทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาให้สัมภาษณ์เป็นอย่างดี และคณะ
พระอาจารย์ คณาจารย์ของคณะสังคมศาสตร์และศูนย์บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรู้และค าแนะน าในด้านต่างๆ 
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 ในงานวิจัยฉบับนี้ ได้ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       
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เช่น องฺ.นวก.(ไทย) ๒๓/๕/๔๓๙-๔๔๑. หมายความว่า ระบุถึง สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย        
นวกนิบาต ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎก เล่มที่ ๒๓ ข้อที ่๕ หน้าที่ ๔๓๙-๔๔๑ เป็นต้น 
 

พระวินัยปิฎก 
 วิ.ป. (ไทย)        = วินัยปิฎก ปริวาร (ภาษาไทย) 
                                           พระสุตตันตปิฎก 
 ที.ปา. (ไทย)      = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
 อง.เอกก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
 ขุ.ม. (ไทย)        = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิเทศ (ภาษาไทย) 
  
  
 
 
 
 
 


